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DERSIN ADI BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI
12. HAFTANIN KONUSU Bireysel Emeklilik Sisteminde Temel Kavramlar

1) BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDEKI BAZI TANIMLAR

Emeklilik Sirketi: Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’na gore
kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gosteren sirkettir.

Portfoy Yonetim Sirketi: Emeklilik yatirnm fonlarimi, portfoy yonetimi gercevesinde
vekil sifatiyla yonetir. Faaliyet iznini Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan alir. Tirkiye’de
faaliyet gosteren 58 adet Portfoy Yonetim Sirketi bulunmaktadir. Bu sirketlerin; 1’1
Ankara’da, 1’1 Izmir’de ve geriye kalan 56’s1 ise Istanbul’da faaliyette bulunmaktadir.
Bireysel Emeklilik Hesabi: Emeklilik sozlesmesi g¢ercevesinde, katilimer ad ve
hesabina 6denen katkilar ve bu katkilara iligkin her tiirlii getirinin katilimci bazinda
izlendigi hesaptir.

Katilimci: Emeklilik sozlesmesine kendi ad ve hesabina taraf olan gergcek kisidir.
Emeklilik hakkin1 kazanacak olan kisi katilimci sifatini tasiyan kisidir. Katilimci
O0denmesi gereken katki paylarmi kendisi Odeyebilir. Emeklilik s6zlesmesinde
belirtilmesi kaydiyla, katilimecinin 6demesi gereken katki paylarini 6deyen katilimcinin
disinda farkli bir kisi de olabilir. Kanunda bu kisilere katilime1 nam ve hesabina hareket
eden kisi ifadesi ile yer verilmektedir. Ornegin Berk Bey, esi Asli Hanim i¢in bireysel
emeklilik sistemine Odeme gerceklestirebilir. Boyle bir sozlesmede Asli Hanim
“katilimc1” Berk Bey ise “katilimc1 nam ve hesabina hareket eden kisi™dir.

Diizenli Katki Payi: Emeklilik sozlesmesi hiikiimlerine gore, katilimecinin ya da sponsor
kurulusun teklif formunda belirttigi vadelerde 6demeyi taahhiit ettigi tutar.

Birikim: Devlet katkis1 ve buna iliskin getiriler harig, katilimcinin bireysel emeklilik
hesabinda bulunan katki pay1 ve getirilerinden olusan tutar.

Ara Verme: Emeklilik s6zlesmesine gore vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme

tarihini miiteakip 3 ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi.



o Ara Verme Durumunda Yapilan Ek Yonetim Gideri Kesintisi: VVadesinde 6denmeyen
katki paymnin 6deme tarihini miiteakip 3 ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme
yapilmamast durumunda, ara verme siiresi boyunca katilimcinin birikimden tahsil
edilen yonetim gideri kesintisi.

e Devlet Katkisi: Isveren tarafindan odenenler haricinde, bireysel emeklilik hesabina
katilimc1 adina 6denen katki paylarinin %30°U oraninda olmak iizere, devlet tarafindan
katilimcinin emeklilik hesabina 6denen tutar.

» Devlet katkist, bireysel ya da gruba bagli bireysel s6zlesmenize 6dediginiz katki
paylarinin %30°u oraninda devlet tarafindan 6denen tutardir. 2022 yili igin
Devlet katkisi tist siniri, briit asgari {icretin (60.048-TL) yillik tutarmin %30’°u
olup 2022 y1l1 igin bu tist sinir 18.014,40 TL’dir. 2023 yilinda Devlet katkisi tist
siir1, Briit asgari iicretin yillik tutarimin (120.096,00) %30 ‘u 36.028,80-TL

olmustur.

Devlet katkis1 tutari, katki pay1 6demesinin emeklilik sirketi hesaplarina nakden intikal

ettigi ay1 takip eden ay hesabiniza 6denir.

Sistemden ilk 3 y1l iginde ayrilma durumunda devlet katkisindan faydalanmak miimkiin

degildir. Onun disinda, bireysel emeklilik devlet katkis1 hesabinizda kayith tutarlarin;

» Sistemde en az 3 yil kalirsaniz %15’ine
» Sistemde en az 6 yil kalirsaniz %35’ine,
» Sistemde en az 10 y1l kalirsaniz %60 1na,

» Emekli olmaniz, vefat etmeniz ya da maluliyetiniz halinde %100'tine,
hak kazanirsiniz.

e Stopaj: Katilimcinin sistemden ayrilmasi asamasinda getiri {izerinden yasanin
ongordiigii dlglide yapilan gelir vergisi kesintisi. Istediginiz anda birikimlerinizi alarak
sistemden ayrilabilirsiniz. Ayrilmaniz halinde, emeklilik sirketince tarafiniza yapilacak
O0demeler i¢in elde ettiginiz getiri tutar1 lizerinden gelir vergisi (stopaj) kesintisi yapilir.

Stopaj kesintisi orani;

» Sistemden emeklilik hakk: kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya

tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlar i¢in %5,

» 10 yil siireyle sistemde kalmakla birlikte sistemden emeklilik hakki elde

etmeden ayrilan katilimcilar i¢in %10,



2)

» 10 yildan az siireyle sistemde kalarak ayrilan katilimcilar i¢in ise %15’ tir.
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